UCHWALA nr 581/2024
Krajowej Rady Doradcéw Podatkowych
z dnia 25 wrzeénia 2024 r.

w sprawie przyjecia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Krajowej I1zbie Doradcéw Podatkowych

Na podstawie § 21 ust. 3 pkt 13 Statutu Krajowej Izby Doradcow Podatkowych w zw. z art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Krajowa Rada Doradcéw Podatkowych przyjmuje Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Krajowej Izbie Doradcow
Podatkowych, stanowigeq zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqeznik do uchwaty nr 581/2024 Krajowej Rady Doradcéw Podatkowych

z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszeri prawa i podejmowania dziatar; nastepczych

w Krajowej Izbie Doradcdw Podatkowych

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Krajowej Izbie Doradcow Podatkowych

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w Krajowe] Izbie Doradcow Podatkowych, zwana dalej: ,Procedurg
zgtoszen Wewnetrznych”, okresla:

1) sposdb przekazywania zgtoszer wewnetrznych,

2) osoby uprawnione do dokonywania zgtoszen,

3) naruszenia podlegajgce zgtoszeniom,

4) osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych oraz do

podejmowania dziatarn nastepczych,

5) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo.
2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w  zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Krajowq
Izbe Doradcéw Podatkowych w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszern naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumied bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie dziatania w kontekscie zwiqzanym z pracq, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzqdzi¢ nieuzasadniong szkode
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postegpowan przeciwke sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczqce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w KIDP, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgeych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracq, lub informacje
dotyczqgeq proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich
dziatan;

5) naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majqce na celu obejécie prawa, dotyczgce:

a) korupciji;

b) zaméwien publicznych:

c) ustug, produktow i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu:
e) bezpieczenstwa produktdw iich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczefstwa zywnosci i pasz;



j) zdrowia i dobrostanu zwierzqt;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieciisystemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki
samorzqdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosciipraw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

6) konteksécie zwiqzanym z pracq — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwiqzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w KIDP lub na rzecz KIDP, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwoé¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

7) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktérg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,;

8) osobie pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona,

9) osobie powigzanej z sygnalistq — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg
najblizszq sygnalisty w rozumieniu art. 116 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Krajowq Izbe Doradcéw Podatkowych;

11) sygnaliscie (zwanego dalej takze: ,zgtaszajgeym") nalezy przez to rozumiec osobe¢
fizyczng, ktora zgtosza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekécie zwigzanym z pracq, w tym w szczegodlnosci:

a) pracownika, takze w przypadku gdy stosunek pracy juz ustat,

b) osobe swiadczgcq prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, takze w przypadku gdy stosunek prawny
stanowigey podstawe $wiadczenia pracy lub ustug juz ustal,

c) osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacli poprzedzajgeych zawarcie umowy;

d) przedsigbiorce;

e) osobe, ktéra éwiadezy prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, takze w przypadku gdy stosunek prawny
stanowiqey podstawe $wiadczenia pracy lub ustug juz ustat;

f) praktykanta, stazyste i wolontariusza.

12) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie KIDP zgtoszenia
ustnego lub pisemnej informacji o naruszeniu prawa,

13) zgtoszenie anonimowe - zgtoszenie nie zawierajgce danych osobowych
pozwalajgcych na ustalenie tozsamosci sygnalisty lub zawierajgce dane
nieczytelne, uniemozliwiajqce ustalenie tozsamosci sygnalisty.

§3. 1. Uchwaty nie stosuje sie do zgtoszeri anonimowych, ktére pozostawia sig bez
rozpoznania.

2. Zgtoszenia wewnetrzne zawierajgce informacje w sposob oczywisty niewiarygodne badz
o niedajqcej sie zweryfikowaé tresci, nie bedq rozpatrywane.



§ 4. 1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

2. Zgtaszajqey dokonujqcy zgtoszenia w ztej wierze nie podlegajg ochronie przewidzianej
w uchwale. Takiej ochronie nie podlegajq réwniez zgtaszajqey, ktorzy przy dokonywaniu
zgtoszen podajq celowo i $wiadomie btedne lub wprowadzajqgece w btgd informacje.

§ 5. Zgtoszeniu podlegajq:
1) naruszenia, ktére juz miaty miejsce,
2) naruszenia, ktérych jeszcze nie popetniono, ale istnieje bardzo duze
prawdopodobienstwo ich wystgpienia,
3) dziatania lub zaniechania, co do ktérych osoba dokonujgca zgtoszenia ma
uzasadnione podstawy, by sqdzi¢, ze stanowiq naruszenia,
4) préby ukrycia ww. naruszen.

§ 6. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiqcego podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
przekazuje sie informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Rozdziat 2
Sposob przekazywania zgtoszen wewnetrznych

§ 7. 1. Sygnalista moze przekaza¢ informacje o naruszeniu prawa pisemnie lub ustnie.
2. Zgtoszenia pisemne przekazuje sie:
a) zapomocq poczty elektronicznej na adres e-mail: syanalista@kidp.pl
b) w postaci papierowej — listownie, na adres pocztowy: Krajowd lzba
Doradcéw Podatkowych, ul. Grzybowska 85 lok. U7, 00-884 Warszawa, z
dopiskiem: ,zgtoszenie sygnalizacyjne”.
3. Zgtoszenia ustne przekazuje sig:
a) telefonicznie — na dedykowany numer tel.: 696 076 667
b) podczas bezposredniego spotkania — na wniosek sygnalisty.
4. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgtoszenie powinno zawierad co najmniej:
1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktoérej dotyczy zgtoszenie,
2) adres do kontaktu sygnalisty,
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia, (stan faktyczny, ktéry budzi
wqtpliwosci sygnalisty)
4) opis kontekstu zwigzanego z pracq, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia,
5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa
6) date, miejsce sporzqdzenia i podpis osoby dokonujqcej zgtoszenie.

§ 8. 1. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia pisemnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajgey nie podat adresu
do korespondenc;ji lub adresu e-mail, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.
2. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem linii telefonicznej jest dokumentowane za
zgodq sygnalisty w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) kompletnej i doktadne;j transkrypcji rozmowy przygotowane; przez cztonka Komisji
przyjmujgcego zgtoszenie lub
3) szczegotowe] notatki z rozmowy zawierajqcej informacje niezbedne do obstugi
zgtoszenia, w tym wskazane w § 7 ust, 5.



3. sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji
rozmowy przez ich podpisanie. W przypadku odmowy podpisania transkrypcji rozmowy, na
jego koncu dokonuje sie stosownej adnotacii.

4. Na wniosek sygnalisty, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zgtoszenie ustne moze by¢
dokonane podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku. W takim przypadku, za zgodq sygnalisty, zgtoszenie jest
dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg.
5. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania
przez jego podpisanie. W przypadku odmowy podpisania protokotu, na jego koncu dokonuje
sie stosownej adnotaciji.
6. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnegtrznego Komisja przekazuje
sygnalidcie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie

Rozdziat 3
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz tryb rozpatrywania
zgtoszen

§ 9. 1. W celu przyjmowania zgtoszed wewnetrznych, prowadzenia postgpowania

wyjasniajgcego oraz podejmowania dziatan nastepczych powotuje sie Komisje do spraw

sygnalistdw, dalej zwana: , Komisjq", w sktad ktorej wehodzi Dyrektor Biura KIDP, petniqcy

role przewodniczgcego Komisji.

2. Komisja sktada sie z trzech osob. Dyrektor Biura KIDP dokonuje wyboru dwéch cztonkdow

Komisji po uzyskaniu akceptacji Prezydium KRDP. Prezydium KRDP udziela cztonkom Komisji

pisemnego upowaznienia do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa od sygnalistéw oraz

prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

3. W przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Komisji,

2) $mierci cztonka Komisji,

3) wygasniecia stosunku pracy,

4) podjecia przez Dyrektora Biura KIDP decyzji o odwotaniu cztonka Komisji 2 petnionej
funkcii,

- Dyrektor Biura KIDP niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni dokonuje wyboru

nowego cztonka Komisji, po uzyskaniu akceptacji Prezydium Rady KIDP. Prezydium KRDP

udziela pisemnego upowaznienia nowemu cztonkowi Komisji.

5. W przypadku zgtoszen dotyczqgcych Dyrektora Biura KIDP, zgtoszenia dokonuje sie do

Prezydium KRDP, ktora powotuje nowego cztonka Komisji w celu tozpuatrzenia zgtoszenia

6. W przypadku zgtoszenia dotyczgcego innego niz Przewodniczgcy Komisji, pozostaje on

wytgczony z prac Komisji, a jego miejsce nie powotuje sie kolejnego cztonka Komisji.

7. W przypadku gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejq okolicznosci, ktore mogg miec

wptyw na jego bezstronno$¢ w ocenie zgtoszenia, moze on pisemnie zawnioskowaé do

przewodniczgcego Komisji o wytgczenie z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu

wyjasniajgeym, ktory podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 10. Cztonkowie Komisji sg upowaznieni do:
1) przyjmowania i rejestracji zgtoszen wewnetrznych;
2) przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego;
3) przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami;
4) rekomendowania Prezydium KRDP dziatan nastepczych.

§ 11. 1. Komisja moze podjgé decyzjg o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w przypadku, gdy:
1) zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;



2) nie jest mozliwe podjecie dziatan nastepczych, na podstawie niejasnego lub
niepetnego zgtoszenia wewnegtrznego, a sygnalista nie odpowiada na wezwanie do
udzielenia dodatkowych informac;ji;

2. Komisja moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedgcego przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w porownaniu z wczeéniejszym
zgtoszeniem. Komisja informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez
rozpoznania, podajgc przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego,
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. Zgtoszenie dokonane przez osobe inng, niz wskazana w § 2 pkt 11) pozostawia sie bez
rozpoznania, o czym informuje sie osobe zgtaszajgeq.

4. Zgtoszenie dotyczqce innych dziedzin niz wskazane w § 2 pkt 5) pozostawia sie bez
rozpoznania, o czym zawiadamia sie osobe zgtaszajgeq.

§ 12. 1. Zgtoszenia wewnetrzne sq przyjmowane przez cztonka Komisji, ktora dokonuje
wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki
okreslone w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym informacji cztonek Komisji kontaktuje sie z
sygnalistq, o ile jest to mozliwe.
2. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrze spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, zas
tre$¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajgcego,
Komisja podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgtoszeniu.
3. Na wniosek Komisji kazdy pracownik ma obowigzek udostepni¢ dokumenty i udzieli¢
niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznoscei zasadnosci zgtoszenia.
4. Cztonkowie Komisji sq upowaznieni w szczegélnosci do:
1) pozyskiwania informacji od pracownikow i komorek organizacyjnych KIDP zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem,
2) dostepu do dokumentow i danych zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem
3) dostepu do pomieszczeh w celu dokonania wizji lub przeszukania i zabezpieczenia
dowoddw w obecnosci pracownika, ktorego dotyczy zgtoszenie lub jego
przetozonego.
5. Komisja moze takze zwrécié sie o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych KIDP lub podmiotu $wiadczqcego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i
doswiadczenie takich oséb sq niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia
zawartego w zgtoszeniu.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja dokonuje oceny
zasadnosci zgtoszenia i sporzqdza raport, ktory przedktada niezwtocznie Prezydium KRDP
zawierajqcey:

1) opis przeprowadzonych czynnosci,

2) w przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie jest niezasadne - rekomendacje o
zamknigciu postepowania,

3) w przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie jest zasadne - rekomendacje w przedmiocie
dziatan napraweczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, oraz rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawezych, majgeych na
celu wyeliminowanie w przysztosci naruszen podobnych do opisanych w zgtoszeniu.

2. Komisja moze w szczegdlnosci zawnioskowae o:

1) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujqcej,

2) natozenie kary porzgdkowej,

3) pociqgniecie do odpowiedzialnosci materialnej,

4) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

5) poinformowanie wtasciwych stuzb lub organow administracji publiczne;j,

6) przeprowadzenie kontroli wewnetrznej.

§ 14. 1. Prezydium KRDP po otrzymaniu raportu, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 podejmuje
decyzje w przedmiocie rekomendowanych przez Komisje dziatar nastepczych, za ktérych
realizacje odpowiada Dyrektor Biura KIDP. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka



Prezydium KRDP, decyzje podejmuje Krajowa Rada Doradcow Podatkowych, z wytgczeniem
osoby ktorej dotyczy zgtoszenie.

2. Komisja przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

§15. 1. Cztonkowie Komisji sq obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informagiji i
danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz
podejmowanych dziatarn nastepczych, takze po ustaniu  stosunku pracy oraz
zabezpieczenia zgtoszen wewnetrznych przed dostgpem oséb nieuprawnionych.
2. Cztonkowie Komisji zapewniajq, by tozsamo$é sygnalisty, osoby pomagajgcej w
zgtoszeniu, osoby powigzanej z sygnalistg nie zostata ujawniona, bez wyraznej zgody tej
osoby. Dotyczy to réwniez informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamosc osoby dokonujgcej zgtoszenia.
3. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika KIDP,
jest on obowiqgzany do:

1) nieujawniania informacji moggeych skutkowac¢ ustaleniem tozsamosci osoby

dokonujgcej zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
2) niezwtocznego przekazania zgtoszenia do Komisji.

§ 16. 1. Komisja prowadzi rejestr zgtoszen wewngtrznych.
2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych jest prowadzony poza systemem Mdoradca.
3. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia.
4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze wewnetrznym sq przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
5. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sig¢ nastgpujgce dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych osdb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
6. Dane osobowe, ktdre w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sq usuwane
bez zbednej zwtoki.

Rozdziat 4
Ochrona sygnalistow

§ 17. 1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

2. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie mogq byé podejmowane dziatania odwetowe, polegajqgce w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;



5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiqzanych z
pracq lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiqzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu:

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszqcych kwalifikacje zawodowe:

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajgeym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu:

21) wyrzqdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty

- jezeli jedynym powodem powyzszych dziatan jest dokonanie przez pracownika
zgtoszenia,

3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sig takze grozbe lub prébe
zastosowania srodka okreslonego w ust. 2, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat
sig obiektywnymi powodami.

4. Jezeli praca lub ustugi byty, sq lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowiqgcego podstawe swiadeczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej
pracy lub ustug lub petnione] funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

5.Jezeli praca lub ustugi byty, sq lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, dokonanie zgtoszenia (ub ujawnienia publicznego nie moze stanowié
podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczqgceej
sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci konces;ji, zezwolenia [ub ulgi.

6. Niekorzystne traktowanie okreslone w ust. 2 i 3 nie moze dotyczy¢ rowniez;

1) osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

2) osoby trzeciej, powiqzanej z sygnalistg, ktéra moze dodwiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwiqzanym z pracq (np. wspotpracownicy lub krewni
sygnalisty);

3) podmiotéw prawnych, ktére stanowiq wtasnosc¢ sygnalisty, dla ktorych taka osoba
pracuje lub ktére sq w inny sposob z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z
pracq.

§ 18. Tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej
z sygnalistqg wszelkie inne informacje, mogq zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie



ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow
prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sqdy, w tym w
tym w celu zagwarantowania praw do obrony przystugujgcej osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

§ 19. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zadoséuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 20. 1. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewngtrznego.

2. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sq przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktorego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych, obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia
zewnetrzne sqg dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

3. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej KIDP, zacheca sig do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Rozdziat 5
Przepis koncowy

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25 wrzeénia 2024 r.
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