Stanowisko Krajowej Rady Doradcow Podatkowych
z dnia 17 lutego 2015 r.

w sprawie wytycznych w sprawie praktyk zawodowych kandydatéw na doradcéow
podatkowych w czesci objetej kompetencjami Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych

Odbycie w Polsce praktyki zawodowej przez kandydatéow na doradcow podatkowych, zwanej
dalej praktyka jest ustawowym warunkiem wpisu na liste doradcéw podatkowych osoby
fizycznej przez Krajowa Rade Doradcéw Podatkowych, dalej KRDP.

§1.

1. Kandydaci na doradcow podatkowych, dalej kandydaci, ktérzy ztozyli z wynikiem
pozytywnym egzamin na doradce podatkowego, odbywaja praktyke: a) u doradcy
podatkowego lub w spotce doradztwa podatkowego (dalej Patrona) - przez okres 6 miesiecy.
2. Osobami zwolnionymi, z mocy prawa, z obowigzku odbywania praktyki sa:

a) kandydaci bedacy cztonkami Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej ds. Doradztwa
Podatkowego,

b) kandydaci posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych lub nauk
ekonomicznych w zakresie prawa finansowego lub finansow.

3. Zwolnione z obowiazku odbywania praktyki sa réwniez osoby fizyczne, ktorych
kwalifikacje do wykonywania zawodu doradcy podatkowego zostaty uznane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394),
jezeli:

a) maja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzystaja z petni praw publicznych,

c) wystapia z wnioskiem o wpis na liste, nie pézniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia
doreczenia decyzji o uznaniu kwalifikacji, wydanej na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o
uznawaniu kwalifikacji. 4. Krajowa Rada Doradcow Podatkowych moze zwolni¢ obywatela
polskiego albo obywatela innego panstwa z obowiazku odbywania praktyki, jezeli wykonywat
on czynnosci doradztwa podatkowego co najmniej przez 6 miesiecy w jednym z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub w panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym.

5. Na rowni z praktyka traktowane jest zatrudnienie osob wymienionych w § 5
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie praktyki
zawodowej kandydatow na doradcow podatkowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1401 - dalej
Rozporzadzenie), na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.

§ 2.

1. Praktyke u Patrona kandydat odbywa po ztozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu na
doradce podatkowego.

2. Termin i miejsce rozpoczecia praktyki u Patrona wyznacza, na wniosek kandydata,
Przewodniczacy Krajowej Rady Doradcow Podatkowych, po zasiegnieciu opinii Zarzadu
wtasciwego Regionalnego Oddziatu Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata (dalej Zarzad RO KIDP), w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od otrzymania wniosku.

3. Kandydat obowiazany jest ztozy¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, za posrednictwem
Zarzadu RO KIDP, wraz z zaswiadczeniem o ztozonym z wynikiem pozytywnym egzaminie
na doradce podatkowego.



4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien by¢ ztozony nie pézniej niz w terminie
dwoch lat od dnia ztozenia - z wynikiem pozytywnym - egzaminu na doradce podatkowego.
5. Zarzad RO KIDP wydaje opinie i przekazuje wniosek wraz z zaswiadczeniem, o ktorych
mowa w ust. 3 i opinia, Przewodniczacemu Krajowej Rady Doradcow Podatkowych.

§ 3.
1. Patron, do ktorego zostat skierowany kandydat, zawiera z kandydatem umowe o odbycie
praktyki. 2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do stanowiska. 3. Patron
moze zawrze¢ z kandydatem, na czas odbywania praktyki, umowe o prace lub umowe
zlecenia na wykonywanie zleconych zadan.

§4,

1. Kandydat odbywa praktyke w wymiarze 8 godzin w tygodniu. 2. Sposob usprawiedliwiania
nieobecnosci podczas odbywania praktyki przez kandydata okresla umowa zawarta pomiedzy
kandydatem i Patronem. Jezeli kandydata z Patronem taczy stosunek pracy, uprawnienia i
obowiazki kandydata moga w catosci wynika¢ z zawartej umowy o prace.

§5.

1. Kandydat ma prawo do usprawiedliwionego zwolnienia w czynnosciach praktykanta. 2.
Czasu wolnego udziela kandydatowi Patron. 3. Zwolnienie w czynnosciach praktykanta nie
moze obejmowac wiecej niz 2 dni praktyki.

§6.

1. Do okresu praktyki nie zalicza sie okresu, w ktoérym kandydat bez usprawiedliwienia nie
wykonywat cigzacych na nim obowiazkow. 2. Okres usprawiedliwionego nie wykonywania
obowiazkow przekraczajacy jednorazowo 15 dni nie podlega zaliczeniu do ustawowego
okresu praktyki.

§7.

Na uzasadniony wniosek kandydata, Krajowa Rada Doradcow Podatkowych moze udzieli¢
zezwolenia na przerwe w odbywaniu praktyki u Patrona na okres nieprzekraczajacy tacznie
1 roku.

§8.

Zarzady RO KIDP obowiazane sa: a) ztozy¢ Krajowej Radzie Doradcow Podatkowych wykaz
doradcow podatkowych oraz spotek doradztwa podatkowego, ktérzy wyrazili zgode na
przeprowadzanie praktyk - corocznie do dnia 25 lutego, b) zgtasza¢ Krajowej Radzie
Doradcow Podatkowych wszelkie zmiany w wykazie w terminie 2 tygodni od ich zaistnienia.

§9.

1. Zarzad RO KIDP sprawuje nadzoér nad prawidtowym przebiegiem praktyki u Patrona. 2.
Patron, u ktorego wyznaczono miejsce odbycia praktyki, obowigzany jest wydac
kandydatowi karte praktyki zawierajaca w szczegoélnosci informacje o przebiegu praktyki
wraz z oswiadczeniem Patrona o prawidtowosci jej przebiegu. 3. Wzor karty praktyki,
stanowi zatacznik nr 2 do stanowiska.

§10.


https://kidp.pl/storage/files/dla%20kandydat%C3%B3w/praktyki/Stanowisko%20Krajowej%20Rady%20Doradc%C3%B3w%20Podatkowych%20z%20dnia%2017%20lutego%202015%20r.%20w%20sprawie%20wytycznych%20w%20sprawie%20praktyk/zal_1%20_Stanowisko_17_02_2015_ws.wytycznych%20w%20sprawie%20praktyk%20zawodowych%20kandydat%C3%B3w%20na%20doradc%C3%B3w%20podatkowych.pdf
https://kidp.pl/storage/files/dla%20kandydat%C3%B3w/praktyki/Stanowisko%20Krajowej%20Rady%20Doradc%C3%B3w%20Podatkowych%20z%20dnia%2017%20lutego%202015%20r.%20w%20sprawie%20wytycznych%20w%20sprawie%20praktyk/zal_2_Stanowisko_17_02_2015_ws.wytycznych%20w%20sprawie%20praktyk%20zawodowych%20kandydat%C3%B3w%20na%20doradc%C3%B3w%20podatkowych.pdf

1. W trakcie trwania praktyki, w zakresie okreslonym odrebna umowa, kandydat nie moze
prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
Patrona, w szczegolnosci nie moze $wiadczy¢ ustug na rzecz podmiotéw bedacych klientami
Patrona. 2. Wz6r umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania praktyk kandydatow,
stanowi zatacznik nr 3 do stanowiska.

§11.

1. Kandydat jest obowiazany zachowac w tajemnicy fakty i informacje, z ktorymi zapoznat
sie w zwiazku z odbywaniem praktyki lub wykonywaniem pracy lub innych zadan na rzecz
Patrona. 2. Wzor oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy faktéw i informacji, z ktorymi
kandydat zapoznat sie¢ w zwiazku z odbywaniem praktyki zawodowej lub wykonywaniem
pracy lub innych zadan na rzecz Patrona, stanowi zatacznik nr 4 do stanowiska.

§12.

Niniejsze stanowisko i zasady z niego wynikajace obowigzuja z dniem jego uchwalenia.
§13.

Traci moc Stanowisko Krajowej Rady Doradcow Podatkowych z dnia 6 wrzesnia 2011 r. w

sprawie wytycznych w sprawie praktyk zawodowych kandydatéow na doradcéw podatkowych
w czesci objetej kompetencjami Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.


https://kidp.pl/storage/files/dla%20kandydat%C3%B3w/praktyki/Stanowisko%20Krajowej%20Rady%20Doradc%C3%B3w%20Podatkowych%20z%20dnia%2017%20lutego%202015%20r.%20w%20sprawie%20wytycznych%20w%20sprawie%20praktyk/zal_3_Stanowisko_17_02_2015_ws.wytycznych%20w%20sprawie%20praktyk%20zawodowych%20kandydat%C3%B3w%20na%20doradc%C3%B3w%20podatkowych.pdf
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