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UE zatrudni administratorow w dziedzinie podatkow

Instytucje UE poszukujg specjalistow w dwdch réinych dziedzinach: podatkow bezposrednich
i podatkdw posrednich (w tym prawa podatkowego). Laureaci zostang zatrudnieni jako
administratorzy w grupie zaszeregowania AD6.

Zakres gtownych zadan bedzie zalezat od wybranej dziedziny. Mozna wybraé tylko jedna
z ponizszych dziedzin:

> Dziedzina 1 — Podatki bezposrednie, w tym prawo podatkowe
Giéwne zadania administratora mogg obejmowaé ponizsze czynnosci: opracowywanie,
wdrazanie iocena polityki i prawodawstwa w dziedzinie podatkéw bezposrednich; ocena
przepiséw podatkowych w panstwach cztonkowskich UE i panistwach trzecich (tj. pafistwach
spoza UE); analizowanie zapytan, skarg ipetycji dotyczacych podatkéw bezposrednich;
przygotowywanie opinii prawnych idokumentéw na potrzeby postepowan sadowych
i arbitrazowych; prowadzenie postepowan w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa
cztonkowskiego; egzekwowanie przepisdw w dotyczacych pomocy panstwa; uczestnictwo
w procesie w przedkfadania wnioskéw ustawodawczych, wymianie informacji i koordynacji
narzedzi informatycznych z panstwami cztonkowskimi; reprezentowanie iprowadzenie
negocjacji na szczeblu miedzynarodowym w sprawach dotyczacych podatkéw bezposrednich;
przeprowadzanie analiz politycznych/strategicznych, prawnych lub naukowych; zarzadzanie
budzetami i projektami w dziedzinie podatkéw bezposrednich.

> Dziedzina 2 — Podatki posrednie, w tym prawo podatkowe

Giéwne zadania administratora moga obejmowac ponizsze czynnosci: opracowywanie,
wdrazanie, stosowanie i ocena polityki i prawodawstwa w dziedzinie podatkdw posrednich;
egzekwowanie przepisow dotyczacych pomocy panstwa w dziedzinie podatkéw posrednich;
analizowanie zapytan, skarg i petycji dotyczacych podatkéow posrednich; przygotowywanie
opinii prawnych i prowadzenie postepowan w sprawie uchybienia zobowigzaniom parnstwa
cztonkowskiego; planowanie, przeprowadzanie i monitorowanie inspekcji dotyczacych VAT
w panstwach cztonkowskich oraz inne powigzane zadania; koordynowanie, negocjowanie
i reprezentowanie interesdbw na szczeblu miedzynarodowym; przeprowadzanie analiz
politycznych, prawnych inaukowych, doradztwo iprzektadanie wiedzy technicznej na
odpowiednie srodki; zarzgdzanie aspektami budzetowymi, finansowymi i rachunkowymi oraz
nadzorowanie projektéw w dziedzinie podatkdéw posrednich.

Szczegétowe informacje na temat konkretnych obowigzkéw zatrudnionych laureatéw konkursu
zawarto w ogtoszeniu o konkursie (zob. zatacznik Il -Typowe zadania).

Warunki udziatu w konkursie

Aby zgtosic sie do konkursu, nalezy spetnia¢ nastepujgce wymagania:

» Trzeba by¢ obywatelem UE i korzysta¢ z petni praw obywatelskich.

» Trzeba mie¢ gruntowng znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz zadowalajacy
znajomosc innego jezyka urzedowego UE.


https://eu-careers.europa.eu/pl/eu-careers/staff-categories

> Trzeba mieé réwniei:

o dyplom ukonczenia co najmniej 3-letnich studidow wyzszych w co najmniej jednej
z nastepujacych dziedzin: podatki krajowe lub miedzynarodowe, prawo, ekonomia, finanse,
zarzadzanie lub administrowanie przedsiebiorstwem, rachunkowos¢ oraz co najmniej 4-
letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

*Wymodg dotyczacy wyksztatcenia uznaje sie za spetniony, jezeli kandydat uzyskat
dyplom ukonczenia studiow wyzszych w innej dziedzinie, a nastepnie ukonczyt roczny
cykl studiéw wyzszych i uzyskat dyplom w jednej z dziedzin wymienionych powyzej, pod
warunkiem ze te drugie studia sg uznane za réGwnowazne ze studiami uniwersyteckimi
trwajgcymi co najmniej 3 lata (np. kurs uzupetniajgcy)

lub

o dyplom ukoriczenia co najmniej 4-letnich studidw wyzszych w jednej zdziedzin
wymienionych powyzej oraz co najmniej 3-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe
zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

*Wymog dotyczacy wyksztatcenia jest uznany za spetniony, jezeli kandydat ukonczyt
studia drugiego lub trzeciego stopnia (magisterskie, doktoranckie lub réwnowazne)
w jednej z dziedzin, o ktérych mowa powyzej, niezaleznie od dziedziny wczesniejszych
studiow

lub

o dyplom ukonczenia co najmniej 3-letnich studiéw wyzszych w dziedzinie innej niz
wymienione powyzej oraz co najmniej 6-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe
zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

Kandydaci beda mogli zdawaé testy w dowolnych dwéch z24 jezykéw urzedowych UE. Po
opublikowaniu listy rezerwowej do laureatow konkursu mogg zwracaé sie stuzby prowadzace
rekrutacje w instytucjach iorganach UE, ktére s3g zainteresowane ich profilem, wcelu
przeprowadzenia szczegdtowych rozméw kwalifikacyjnych. Takie rozmowy i wszelkie inne powigzane
procedury nie wchodzg w zakres naboru prowadzonego przez EPSO. Rozmowy kwalifikacyjne sg
przeprowadzane przez stuzby prowadzace rekrutacje w odpowiednich instytucjach izazwyczaj
odbywajg sie w jezyku angielskim lub francuskim. Rozmowy mogg by¢ réwniez prowadzone w innych
jezykach, w zaleznosci od potrzeb stuzb prowadzacych rekrutacje oraz znajomosci jezykdw wskazanej
przez kandydatéw w zgtoszeniach.

ROZNORODNOSC | WEACZENIE SPOLECZNE

Jako pracodawca instytucje iorgany UE oferujg prace w Srodowisku wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw oraz rdéinorodne mozliwosci rozwoju osobistego izawodowego. Praca
w miedzynarodowych, wielokulturowych i zréznicowanych wewnetrznie zespotach w stuzbie cywilnej
UE daje mozliwos¢ pozytywnego wptywu na zycie ok. 450 mln obywateli UE i ludzi poza jej granicami.

Instytucje iorgany UE korzystajgce z ustug EPSO dbajg o rdinorodnosé¢ iwtgczenie spoteczne.
Aktywnie dazg do rdznorodnosci i promujg wiaczenie spoteczne wsréd swoich pracownikéw. EPSO
zacheca wiec do zgtaszania sie osoby z odpowiednimi kwalifikacjami z réznorodnych sSrodowisk
i zdowolnego obszaru geograficznego panstw cztonkowskich UE. Wiecej informacji na temat
réznorodnosci i wigczenia spotecznego w instytucjach i organach UE znajduje sie na naszej stronie

internetowej.



https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/institutions-and-bodies-profiles_pl
https://eu-careers.europa.eu/pl/diversity-inclusion-eu-institutions-and-bodies
https://eu-careers.europa.eu/pl/diversity-inclusion-eu-institutions-and-bodies

Wiecej informacji na temat wymaganych kwalifikacji i warunkéw udziatu w konkursie oraz procesu
zgtaszania sie do konkursu mozna znalez¢ na stronie taxation-administrators.eu-careers.eu.

Zgtoszenia mozna skfadaé od 17 stycznia 2025 r. do 19 lutego 2025 r. do godz. 12.00 (w potudnie)
czasu obowigzujgcego w Brukseli.

Dotyczy konkursu: EPSO/AD/422/25

Strone EU Careers mozna obserwowad tutaj: Facebook, X, LinkedIn, YouTube i Instagram.



https://eu-careers.europa.eu/pl/administrators-field-taxation
https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://twitter.com/eu_careers
https://www.linkedin.com/company/eu-careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://www.instagram.com/eucareers/
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