Krajowa
Izba

Doradcoéw
Podatkowych

Procedura ofertowa ws. wyboru podmiotu do opracowania strategii dziatania KIDP
oraz strategii marki zawodu doradcy podatkowego oraz jej realizacji.

Krajowa lzba Doradcow Podatkowych informuje, ze wszczeta zostata procedura
ofertowa w sprawie wyboru podmiotu, ktory opracuje strategie dziatania KIDP oraz
strategie marki zawodu doradcy podatkowego oraz jej realizacji.

Postepowanie ofertowe w sprawie opracowania strategii dziatania KIDP oraz marki
zawodu doradcy podatkowego prowadzone jest w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci na podstawie m.in. 70 Kodeksu Cywilnego, a ponadto na podstawie
Regulaminu dziatania Komisji Ofert Krajowej Rady Doradcow Podatkowych. Do
postepowania nie majq zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

Postepowanie ofertowe w sprawie opracowania strategii dziatania KIDP oraz marki
zawodu doradcy podatkowego ma charakter otwarty i bedzie prowadzone z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania oferentow.

1. CELE STRATEGII

Gtéownym celem opracowania strategii i planu komunikacji jest wzmocnienie prestizu
zawodu doradcy podatkowego oraz jego wyrazne odréznienie od zawodu ksiegowego
i innych profesji prawniczych. Strategia powinna obejmowac¢ dziatania komunikacyjne
umozliwiajgce skuteczne upowszechnienie tej wiedzy.

Cele strategii:

- Wzmocnienie prestizu zawodu doradcy podatkowego, co przyczyni sie m.in. do
przyciggniecia do zawodu mtodych osob;

— Promowanie dziatan realizowanych przez Krajowq lzbe Doradcow Podatkowych
(KIDP) wsrod obecnych cztonkéw oraz kandydatéw na doradcow podatkowych;

— Upowszechnienie wiedzy o zakresie dziatan doradcy podatkowego oraz wyrazne
odroznienie tego zawodu od profesji ksiegowych i prawniczych.

Przygotowana strategia powinna zaktada¢ dbanie o wizerunek doradcy podatkowego
zarowno zewnetrznie, jak i w srodowisku cztonkow KIDP. W zwigzku z tym dziatania powinny
by¢ dostosowane do roznych grup docelowych:

— Doradcy podatkowi — cztonkowie KIDP;

— Kandydaci na doradcow podatkowych;

— Przedstawiciele innych zawodow prawniczych i finansowych;
— Kliencii potencjalni klienci doradcow podatkowych;

- Ogot spoteczenstwa.



Strategia powinna zaktada¢ doboér odpowiednich przekazéw i narzedzi dla kazdej grupy
docelowej.

2. ZAKRES DZIALAN OBIETYCH OFERTA

Oferta powinna zaktadac¢ realizacje nastepujgcych dziatan:

1. Przeprowadzenie badan i analizy strategicznej — identyfikacja potrzeb i oczekiwan
poszczegodlnych grup docelowych.

2. Opracowanie strategii marki zawodu doradcy podatkowego oraz marki KIDP,
obejmujgcej wartosci, wizje i misje lzby oraz argumenty podnoszqce prestiz
i atrakcyjnos¢ zawodu. Opracowana strategia powinna przedstawia¢ narzedzia
i dziatania, ktore zostang skierowane do poszczegolnych grup docelowych w celu
realizacji strategii. Ponadto strategia powinna zaktada¢ analize konkurenciji
i weryfikacje skutecznosci strategii.

3. Opracowanie strategii marketingowej i poszczegolnych planow marketingowych
promujgcych wizerunek doradcy podatkowego w przedziale do konca 2025 roku
i w kolejnych okresach ze wskazaniem kosztow na poszczegodlne okresy, analizg
porownawczg skutecznosci podejmowanych dziatan.

4. Przygotowanie strategii komunikacji — opracowanie planu dziatan majgcego na
celu realizacje strategii marki zawodu doradcy podatkowego oraz dostosowanie
komunikacji do poszczegdlnych grup docelowych.

5. Plan dziatan wdrozeniowych, obejmujgcy konkretne komunikaty, harmonogram
realizacji oraz mierniki sukcesu, w tym przedstawienie planowanych sposobow
promocji do poszczegolnych grup docelowych.

Oferent moze zaproponowac inne lub dodatkowe dziatan/etapy, jednak w ofercie nalezy
wskazac ich cel oraz uzasadnienie ich realizaciji.

Oferta powinna zawierac szczegotowe informacje na temat zakresu, metod, oczekiwanych
efektoéw i czasu realizacji poszczegodlnych etapdéw. Oferent powinien precyzyjnie okreslic
dziatania podejmowane na kazdym etapie i stosowane metody.

Z oferty powinno jasno wynikac:

— Jakie dziatania zostang podjete;
— Jakie sq cele poszczegolnych dziatan;
— Jakie metody zostang zastosowane.

Wszystkie dziatania powinny byc¢ opisane w sposdb umozliwiajgcy Zamawiajgcemu
uzyskanie petnej wiedzy o przygotowaniu strategii i spodziewanych efektach.

Oferta powinna réwniez zawiera¢ harmonogram realizacji, przedstawiajgcy czas
wykonania poszczegolnych etapow.

OFERTA POWINNA ZAKtADAC PRZYGOTOWANIE STRATEGII ORAZ JEJ WDROZENIE.

3. DOSTOSOWANIE OFERTY DO SPECYFIKI KIDP

Oferta powinna by¢ dostosowana do celow Krajowej Izby Doradcow Podatkowych (KIDP)
oraz uwzgledniac jej specyfike jako samorzgdu zawodowego.



Oferta musi zawierac¢ kosztorys, ktory powinien obejmowac:

— Catosc¢ kosztow realizacji strategii;
- Podziat na koszty poszczegolnych etapow.

4. INFORMACJE O OFERENCIE
Prosimy o zawarcie w ofercie nastepujgcych informaciji:

— Krotkie informacje o Zespole realizujgcym zadanie;

— Opis doswiadczenia oferenta oraz klientéw, dla ktorych realizowano podobne
zadania;

— Referencje (opcjonalnie).

5. TERMIN REALIZACJI DZIAEAN UJETYCH W STRATEGII.

Oferent powinien zatozy¢, ze prace nad przygotowaniem strategii komunikacji rozpoczng
sie jak najszybciej od momentu podpisania umowy. KIDP oczekuje, ze czes$¢ etapow
zwiqzanych ze strategig komunikacji zostanie zrealizowana jeszcze w 2025 roku.

Oferta powinna by¢:
— sporzgdzona w jezyku polskim, w formie pisemnej,
— ztozona wraz z terminem jej waznosci,

— w ofercie powinna zosta¢ wskazana osoba do kontaktu

OFERTY NALEZY PRZESEAC NA ADRES MAILOWY: postepowanie.ofertowe@kidp.pl

Oferty mozna sktadac¢ od dnia publikacji ogtoszenia na stronie internetowej Krajowej
Izby Doradcow Podatkowych.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 1 wrzesnia 2025 r. — decyduje data wptywu
oferty.

1. Oferta musi by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji oferenta. Do

oferty powinny by¢ zatgczone petnomocnictwa, jezeli uprawnienie do reprezentacji

oferenta nie wynika z dokumentow rejestrowych;

Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty;

Ztozone w terminie oferty nie podlegajg zwrotowi;

Ztozone oferty podlega¢ bedqg wstepnej prekwalifikacji;

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wezwania oferenta do przedstawienia

dodatkowych pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczqgcych ztozonej oferty oraz

uzupetnienia brakujgcych dokumentow w wyznaczonym przez Zamawiajgcego

terminie;

6. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zapraszania oferentow do  udziatu
w przedmiotowym postepowaniu;

A

Informacje o etapach postepowania w zakresie wyboru oferty:


mailto:postepowanie.ofertowe@kidp.pl

1. Po zakonczeniu pierwszego etapu postepowania tj. zbierania ofert Zamawiajgcy
skieruje do wybranych oferentow zaproszenie do prowadzenia negocjacji
w zakresie ustalenia szczegotow oferty;

2. Po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania (negocjacje w zakresie
ustalenia szczegotow oferty) Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej
oferty. Wybor oferty nie jest tozsamy z zawarciem umowy;

3. W przypadku, gdy oferent, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli sie od podpisania
umowy w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy moze zawrzec
umowe z innym z oferentéw lub zakonczy¢ prowadzone postepowanie bez zawarcia
umowy;

4. Zamawiajgcy zastrzega prawo do zakonczenia postepowania lub jego
uniewaznienia na kazdym etapie nie dokonujgc wyboru oferenta;

5. Zamawiajgcy zastrzega prawo do zmiany warunkow prowadzonego postepowania
na kazdym jego etapie;

6. Podmiotom zainteresowanym udziatem w postepowaniu ofertowym, w tym
oferentom, nie bedq przystugiwaty wzgledem Krajowej Izby Doradztwa
Podatkowego zadne roszczenia w zwigzku ze: zmiang warunkéw postepowania,
jego zakonczeniem, uniewaznieniem bez wyboru oferenta, czy tez dokonanym
wyborem oferenta, ktéry wedtug wuznania Zamawiajgcego przedtozyt
najkorzystniejszq oferte.

OSOBA KONTAKTOWA Z RAMIENIA KIDP:

W razie pytan prosimy o kontakt z Panig Ewqg Mréz,

nr tel. 669 030 550
e-mail: ewa.mroz@kidp.pl



mailto:ewa.mroz@kidp.pl

